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ANEXO IV
ESTATUTO CONSOLIDADO DO
INSTITUTO FLORAVIDA

ESTATUTO

CAPITULO I

Da Denominacdo, Sede e Fins

Art. 1° - O INSTITUTO F LORAVIDA, constituido em 15(quinze) de
outubro de 2002 (Dois Mil e Dois), ¢ uma associacdo civil, de direito
privado, de carater educativo e de assisténcia social. sem fins econémicos,
que tera durag@o por tempo indeterminado. com sede e foro no Municipio
de Botucatu, Estado de Sao Paulo. Rodovia Eduardo Zucari, s/n, Km 21,5,
Zona Rural, com filial/escritério no Povoado de Rosapolis, s/n°, Municipio
de Parnaiba, Estado do Piaui, bem como ser regido pelo presente estatuto
¢ pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - O INSTITUTO FLORAVIDA tem por finalidade desenvolver
iniciativas de educagdo socioambiental transversais em saude. cultura,
esporte, meio ambiente e desenvolvimento local, fortalecendo a
participagdo da sociedade civil como sujeitos proativos na construgdo de
suas vidas e do coletivo. As agdes do Floravida possuem foco na
conservagdo ambiental, promogio social. educacional, cultural. esportiva e
de saide através da concepedo, elaboragio, desenvolvimento, execugdo,
monitoramento e avaliagio de programas, projetos e parcerias, levando-se
em conta as diretrizes estabelecidas na Lei Orgénica de Assisténcia Social e
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 3°- Para cumprimento de sua finalidade O INSTITUTO FLORAVIDA
podera: :

L. Implementar projetos sociais nas areas esportivas, educacionais,
culturais, promog¢do de saude, defesa e prote¢do do meio ambiente,
visando o bem estar fisico, mental e social da populagio atendida.

I[I. - Oferecer agdes socio-educativas a criancas, adolescentes e adultos
em vulnerabilidade social.
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[Il.  Propiciar a pratica esportiva, recreativa, cultural, artistica e

~ atividades complementares em estruturas fisicas adéquadas, visando

0 continuo processo de aprendizagem e evolucio das criangas,
adolescentes ¢ adultos em vulnerabilidade social.

IV.  Estimular a frequéncia e o desenvolvimento escolar das criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social, por meio do esporte, cultura,
promogdo da satde, defesa e protecdo do meio ambiente.

V. Oportunizar o pleno exercicio da cidadania, colaborar para o resgate
da autoestima e da dignidade de criancas, adolescente e adultos em
vulnerabilidade social.

VL. Promover e possibilitar o ensino e a prética esportiva especializada
para as criangas, adolescentes e adultos em vulnerabilidade social.

VII.  Auxiliar e apoiar o compromisso que as escolas piblicas tém com o
ensino e a aprendizagem de seus alunos; )

VIIL. Criar condigdes para reduzir a desigualdade social e indices de
pobreza pelos meios esportivos, educacionais e culturais;

[X.  Contribuir com a saude e desenvolvimento fisico, social, cognitivo
das criangas, adolescentes e adultos em vulnerabilidade social.

X.  Promover medidas de ambito municipal que visem assegurar a
melhoria da qualidade de vida das comunidades beneficirias.
através' de projetos sociais de cunho esportivo, cultural, .envolvidos
com a promogdo de saude, defesa e protecdo do meio ambiente;

XI.  Promover cursos, encontros, palestras, congressos, seminarios,
debates e encontros relacionados ao seu objetivo social;

XII.  Promover eventos esportivos, culturais, recreativos, associados a

: promocdo de saude, prote¢io e defesa do meio ambiente.

XII1. Planejar e executar programas de intercambio esportivo, educacional
¢ cultural para criangas. adolescentes e adultos em vulnerabilidade
social.

XIV. Servir de 6rgio de articulacdo com outras entidades do Municipio
que defendam o desenvolvimento social, cultural, artistico, a
promogdo de satde, defesa e protecdo do meio ambiente;

XV. Assessorar pessoas Juridicas ou fisicas, interessadas na formatacio,
planejamento, mobilizacdo de recursos, implantagdo, execucio e
administracdo de projetos sociais de cunho esportivo, cultural,
artistico, envolvidos com a promogdo de saude, defesa e prote¢do do
meio ambiente: :

XVI. Levantar recursos para a implantacio e manutencdo de projetos
sociais, através de parcerias com pessoas juridicas, 6rgdos publicos,
entidades ndo governamentais e demais setores da sociedade,

XVIIL.  Treinar, capacitar e reciclar os profissionais e estagidrios envolvidos
COM 0 Processo.




XVIIL Incentivar agdes voluntérias, a ética, a paz, os direitos humanos, a

democracia e outros valores universais.
XIX. Firmar convénios, contratos. termos de parceria, termos de

cooperagdo, termos de compromisso, com orgdos ou entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, com ou sem fins

lucrativos, socialmente responsaveis ¢ bem sucedidas em suas agoes.
a fim de cumprir suas finalidades.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
FLORAVIDA obedecera aos principios da legalidade. impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e promovera o bem

de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade. ou quaisquer

outras formas de discriminagdo. prestando Servicos permanentes e
gratuitos. : '

Art. 5° - O INSTITUTO FLORAVIDA tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir sua finalidade, a instituicdo se organizard em
tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no Artigo 5°.

Paragrafo Unico — Poderd também a instituicdo criar unidades de
prestacdo de servigos. para a execu¢do de atividades visando i sua
autossustentacdo, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando seu

resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

CAPITULO II

«  Dos Associados

Art. 7°- O INSTITUTO FLORAVIDA ¢ constituido por nimero ilimitado
de associados. distinguidos em 05 (cinco) categorias a saber :

Fundadores: serdo considerados associados fundadores as pessoas
fisicas que, tendo participado da Assembleia Geral de constitui¢io
do INSTITUTO FLORAVIDA, firmaram a ata correspondente e

subscreveram o primeiro estatuto aprovado em 15 de outubro de
2002; ¢
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I[I.  Beneméritos: serdo considerados socios beneméritos as pessoas
fisicas que prestarem servicos relevantes ao INSTITUTO
FLORAVIDA, a juizo do Conselho Deliberativo;

III.  Honordrios: serdo considerados associados honorarios os que por sua
acdo social e ambiental notavel, dentro e fora do Estado,
contribuirem para o bom éxito do Instituto, aprovados pela
Assembleia Geral:

IV.  Contribuintes: serdo considerados associados contribuintes as
pessoas fisicas que contribuirem mensalmente com quantia fixada
pelo Conselho Deliberativo:

V. Convidados: serdo considerados associados convidados aqueles que
venham ‘manifestar sua vontade e interesse em concorrer para a
consecucdo das finalidades e objetivos do INSTITUTO
FLORAVIDA, ficando a sua admissdo sujeita a aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 8°- Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:

I Votar e ser votado para os cargos eletivos;

[I.  Tomar parte nas Assembleias Geralis;

[II.  Sugerir & Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem
a0 aperfeicoamento operativo da entidade, bem como denunciar

qualquer resolugdo que fira as normas estatutarias do INSTITUTO
FLORAVIDA:

IV.  Apresentar propostas de novos associados.

Art. 9°- Sdo deveres dos associados:

. Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais; )
II.  Acatar as determina¢des do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e as resolugdes das Assembleias;
IIl. - Zelar pelo decoro e bom nome do INSTITUTO FLORAVIDA:
IV. Manter em dia suas obri gagdes para com o INSTITUTO
FLORAVIDA, definidas na forma deste estatuto:

V. Zelar pelo patriménio, ressarcindo o Instituto por eventuais danos
causados.

Pardgrafo Unico - O descumprimento das obrigacdes previstas
neste artigo impedira o exercicio do direito de voto e poders implicar em
pena de exclusdo do INSTITUTO FLORAVIDA.

Art. 10° - Serdo impostas aos associados as seguintes penalidades:
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L. Exclusdo, quando o associado se manifestar em publico de forma
insidiosa, contra as normas fixadas pelo Conselho Deliberativo e
aprovadas pela Assembleia Geral.

II.  Expulsdo, quando o associado tentar infiltrar no recinto do Instituto
idéias contrarias aos bons costumes, e que atentem aos principios
legais:

. Adverténcia, quando capitulados em faltas disciplinares.

Pardgrafo Unico - A aplicagdo das sangdes sera de competéncia do

Conselho Deliberativo, por maioria simples de votos de seus membros,
entrando a decisdo em vigor apos ratificacdo da Assembleia Geral.

Art. 11°- Aos acusados ser facultada a mais ampla defesa, que terdio prazo
de 15(quinze) dias para recorrer da decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos do INSTITUTO FLORAVIDA, salvo nos casos de atos

lesivos a terceiros ou ao proprio INSTITUTO FLORAVIDA, praticados
com dolo ou culpa. ‘

CAPITULO 111

Da Administracio
Art. 13°— O INSTITUTO FLORAV] DA sera administrado por:

I Conselho Deliberativo:
II. Diretoria Executiva;
HI.  Conselho F iscal;

IV.  Assembleia Geral.

Art. 14°— A Assembleia Geral, 0rgdo soberano da vontade social,
constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15°~ Compete a Assembleia Geral-

E Destituir o0 Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva;

II.  Decidir sobre reformas do estatuto;
[lI.  Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do artigo 42

IV.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar. transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais:
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V. Decidir sobre recurso interposto contra decisdo do Conselho
Deliberativo de exclusio do associado.

Art. 16°— A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente para:

L. Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;
II.  Eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

Art. 17° — A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando
convocada:

[. Pelo Conselho Deliberativo:
I1. Pela Diretoria Executiva;
1. Pelo Conselho Fiscal:

IV.  Por requerimento de um quinto dos associados quites com as
obrigacdes sociais.

Art. 18°— A convocagio da Assembleia Geral sera feita pdr meio de edital
afixado na sede da instituicdo, publicagdo na imprensa local, ou por

circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias. y

§ 1° — Qualquer Assembleia mstalar-se- em primeira convocagio
com a maioria dos sécios inscritos at¢ a data da mesma, e em
Segunda.convocagio com qualquer niimero de associados.

§ 2°- Para as deliberagdes a que se referem 0s incisos I1 e III do Art.
15 serd exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, mas néo

(quinze) membros eleitos pela Assembleia Geral entre 0s associados
fundadores e convidados.

Art. 19° — O Conselho Deliberativo sera constituido por 05 (cinco) a 15

§ 1° - O mandato do Conselho Deliberativo sers de 03 (trés) anos,
- podendo haver reeleigoes.

§ 2° - Em caso de vacancia de um de seus membros, HKavers,
obrigatoriamente, nova eleigdo.
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Art. 20°— Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Supervisionar as atividades do Instituto;

[I. ~ Nomear 0s membros da Diretoria Executiva:

ITI.  Elaborar seu regimento interno e aprovar o da Diretoria Executiva;

IV. Aprovar, no dltimo trimestre de cada ano, o orgamento para o

exercicio seguinte;
V. Aprovar, por maioria absoluta de seus membros, as contas da
Diretoria Executiva;

VL. Aprovar o Plano Anual de atividades do Instituto:

VIL. - Aprovar a alienagdo e aquisi¢do de bens patrimoniais, pela Diretoria
Executiva;

VIII. Examinar o Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, sobre as

atividades e a situagdo financeira do Instituto, em cada exercicio;

Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva:

Dispor sobre seu funcionamento: !

Decidir sobre a admissdo, suspensdo ou exclusio de associados;

. Apresentar, para aprovacio da Assembleia Geral, as modificagdes do
presente estatuto, extingdo ou transformacio do Instituto e destino do
patrimonio;

XIIL. Elaborar as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como os

meios a serem utilizados para consecucio dos objetivos do Instituto
FLORAVIDA;

XIV. Deliberar em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

e b

Art. 21° — Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano, durante o primeiro semestre, em data a ser convocada pelo seu
Presidente ou por dois de seus membros, em conjunto, nos prazos que fixar
0 Regimento Interno e, extraordinariamente, mediante convocacdo da.
Diretoria. Executiva, Conselho Fiscal ou de, pelo menos um quinto de seus
membros ou dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por

maioria simples de votos, com a presenga minima da ter¢a parte de seus
membros.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as
reunides do Conselho Deliberativo e delas participar, sem direito a voto.

Art. 22° - O Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo serdo
eleitos, dentre seus membros, na primeira reunido do Conselho.
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Pardgrafo Unico —Na auséncia do presidente, a reunido sera presidida por
um de seus membros, eleitos na ocasido.

Art. 23° - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes
administradores: um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente,
Diretores-Adjuntos, 1° ¢ 2° secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, todos
escolhidos pelo Conselho Deliberativo,

Pardgrafo Unico — O mandato da Diretoria sera coincidente com o do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 24° - Compete a Diretoria:

I Promover a realizagdo das finalidades e objetivos do INSTITUTO

FLORAVIDA;

II.  Elaborar o Regimento Interno do Instituto e submeté-lo a aprovagao
do Conselho Deliberativo:

Il Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de
atividades, o seu orcamento e propostas de despesas extraordindrias:

IV.  Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, o relatério anual ¢ o
orcamento executado do Instituto:

V. . Entrosar-se com institui¢gdes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

VI. Criar e prover Cargos necessarios aos servicos técnicos e
administrativos;

VII.  Promover campanhas e levantamentos de fundos;

VII. Adquirir e alienar bens Imoveis. apos aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

IX.  Propor ao Conselho Deliberativo uma estrutura organizacional
compativel com os objetivos do Instituto. :

Art. 25°— Compete ao Presidente:

v Representar o INSTITUTO FLORAVIDA ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente; |

[I.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

III.  Presidir a Assembleia Geral;

[V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Dirigir o INSTITUTO F LORAVIDA, ressalvada a competéncia do
Conselho Deliberativo, atendendo a perfeita consecugdo de seus fins,
podendo delegar, parcialmente. suas atribuicdes:

VL. Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Vice-
Presidente ou um dos Diretores-Adjuntos:
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VII.  Zelar pelo conhecimento e utilizagdo dos regulamentos e regimento
interno em vigéncia pelos funciondrios e diretores do Instituto.

Art. 26°~ Compete a0 Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
II.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 27°— Compete aos Diretores-Adjuntos:

E Praticar atos de geréncia em geral, auxiliando o Presidente ¢ Vice-
Presidente;

II.  Assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Presidente
ou Vice-Presidente. Y

Art. 28°— Compete ao primeiro Secretirio:

L. Superintender o funcionamento de todos 0s servigos de secretaria e

dos demais servigos gerais;

1. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral e
redigir as competentes atas;

III.  Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;

IV.  Manter em ordem o fichario dos associados do Instituto.

Art. 29°— Compete ao segundo Secretario:

L. Substituir o primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumiro mandato, em caso de vacancia, até o seu término:;
lIl.  Prestar, de modo geral, a sua colabora¢io ao primeiro Secretdrio.

Art. 30°— Compete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados. rendas,
auxilios ¢ donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a
escriturago, toda comprovada:

II.  Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente:

Il Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho
Deliberativo;
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Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, além de

conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeririo e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias,

Art. 31°~ Compete ao segundo Tesoureiro:

L. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:
II. Assumir o mandato, em caso de vacﬁnc_ia, até o seu término:
IIl.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Tesoureiro,

Art.-32° — Os contratos ou instrumentos que envolvam a assuncao de

diretos e obrigacges relativos ao INSTITUTO FLORAVIDA perante
terceiros, deverdo contar com a assinatura conjunta de pelo menos dois
diretores, um deles necessariamente o Presidente.

Art. 33° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

. § 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho Deliberativo.,

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato s

era assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Art. 34°~ Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragio da entidade;

II.  Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando
a respeito:;

II.  Apreciar a escrituracdo, de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
Como os inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV.  Opinar sobre a aquisicdo e alienagio de bens, por parte da
instituicio. '

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-

se-a ordinariamente a cada 6
(seis) meses, e extraordinariamente sem

pre que necessario.
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CAPITULO IV

Do Patriménio

Art. 36°— O patriménio do INSTITUTO FLORAVIDA ser4 constituido de
bens moveis, iméveis, veiculos € seémoventes, acoes, apdlices de divida
publica, contribui¢des dos associados, auxilios e donativos em dinheiro.

Art. 37°~ O INSTITUTO FLORAVIDA aplicara suas
eventuais resultados operacionais, integralmente no terri
manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos.

rendas, servigos e
torio nacional e na

Parigrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes ptiblicos
deverdo ser aplicados dentro do Municipio de Botucatu, ou, no caso de

haver unidades prestadoras de servigos a ele vinculada, no ambito do
* Estado concessor.

Art. 38° — O INSTITUTO FLO
dividendos, bonificagdes, participag
nenhtima forma.

RAVIDA nio distribuira resultados:
0es ou parcela do seu patriménio, sob

Art. 39°— O INSTITUTO FLORAVIDA aplicaré as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 40° — Em caso de dissolu
remanescente destinar-se
Juridica, ‘com sede e ati
preferencialmente no
Nacional de Assisténc
publica.

¢d0 ou extingdio, eventual patriménio
-4 a entidade congénere, dotada de personalidade
vidades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,
municipio de origem, e registrada no Conselho
ia Social — CNAS; inexistindo, a uma entidade

Art. 41° — O INSTITUTO FLORAVIDA nio constituira patriménio
exclusivo

de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de
classe ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V

Das Disposicies Gerais

)
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Art. 42° — O INSTITUTO FLORAVIDA seré dissolvido por decisdo da  [g8 .
Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, 753% <y s
quando se torne impossivel a continuagdo de suas atividades. §§ «© ;%E
Art. 43° — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, |22 635
em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em  |£7 = ‘:g
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ¢ entrard em \ = = ° J

vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 44°- O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano. .

Art. 45° — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo

Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia
Geral.

Declara-se que esta ata confere com o modelo original constante no Livro
de Atas.

2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA

. JURIDICA DE BOTUCATU/SP
Botucatu, 15 de julho de 2017.
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